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EDITORIAL

En junio de este ano presenté el discurso de la
Cuenta Pdblica Participativa correspondiente
a 2024 y parte de 2025. Esta jornada fue muy
importante, pues —sibien ya habia tenido el placer
de conocer a muchos de ustedes en persona— la
instancia fue clave para exponer los hitos mas
relevantes en las areas de prevision, salud vy
asistencias.

Parte del compromiso que asumi en este desafio
fue acompanar a quienes confian en esta
institucion, y ello implica trabajar un servicio de
calidad, lo cual fue dado a conocer en este espacio
de rendicion anual, cuyo objetivo fue informar el
desempenio realizado por DIPRECA, ademas de las
proyecciones contempladas a mediano y largo
plazo.

El dialogo que sostuvimos con franqueza permitio
recoger sus inquietudes y sugerencias. Esto fue
fundamental para potenciar un proyecto, junto

Mas Cerca es una publicacion

a ustedes, si se trata de consolidar una gestion
empatica y eficaz en las materias que nos
competen.

De esta manera, los desafios estratégicos
propuestos guardan relacion con lo normativo,
legal, salud, finanzas, tecnologia, gestion de
personas y gobernanza: pilares que considero
elementales durante mi gestion.

Carlos Capurro Dupreé
DIRECTOR DIPRECA

DIRECTOR DIPRECA

institucional de la Direccion de Prevision, Carlos Capurro Dupré
de circulacion trimestral, distribuida
de manera gratuita a beneficiarias y
beneficiarios de Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones de Chile,

Gendarmeria de Chile y DIPRECA.

Jefa de la Oficina de Comunicaciones
Institucionales y Participacion Ciudadana
Sissi Acevedo Moya

Periodista

Javier de Requeséns Diaz
Mas Cerca incorpora los requerimientos
de nuestras beneficiarias y beneficiarios
para la entrega de servicios, reportajes
de actualidad sobre el quehacer de la
institucion, notas de interés y cronicas.

Colaboradores HOSDIP Departamento de
Relaciones Piblicas y Comunicaciones del
Hospital DIPRECA

Diseiio y diagramacion
Motif SpA
Todas sus ediciones estan disponibles en

www.dipreca.cl DIPRECA

21 De Mayo N°592, Of. 401, Santiago Centro.
difusion@dipreca.cl




Dipreca al Dia

Reuniones y encuentros
protocolares del Director DIPRECA:
tralbajo y compromiso institucional

Director DIPRECA, junto al Jefe de Pensiones de DIPRECA, Juan  Presidente del Cuerpo de Generales (R), Fernando Vera Oetiker;

Pablo Marquez Jeldrez y directiva de la Asociacion Gremial de  Director DIPRECA; Director Juridico, General de Justicia (R),

Carabineros (R). (7 de marzo. Encuentro protocolar). Juan Carlos Gutiérrez Silva. (Jueves 10 de abril. Encuentro
protocolar).

Junto al Director Nacional del Instituto de Prevision Social Director DIPRECA, junto a funcionarios de DIPRECA y directiva
(IPS), Juan José Carcamo Hemmelmann. (7 de abril. Primera del Circulo de Carabineros de Chile, en Castro. (24 de abril.
reunion de coordinacion). Encuentro protocolar).
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Director DIPRECA en Ceremonia por Aniversario N°98 de Acompanado por la directiva del Cuerpo de Oficiales Generales
Carabineros de Chile. (28 de abril. Escuela de Carabineros). de la Policia de Investigaciones de Chile. (13 de mayo. Primera
reunion protocolar).

Junto al entonces Director Nacional de Gendarmeria de Chile, Director del Hospital DIPRECA, Daniel Pérez Arrano; Exdirector

Sebastian Urra Palma (13 de mayo. Firma de convenio de de la PDI, Nelson Mery Figueroa; Director General de la PDI,

intercambio de informacion previsional). Eduardo Cerna Lozano, Director DIPRECA. (19 de junio. Cuenta
Pablica PDI).
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Junto al Ministro del Interior, Alvaro Elizalde Soto. (19 de junio. General Director de Carabineros de Chile, Marcelo Araya

Cuenta Pablica PDI). Zapata, Comandante en Jefe de la Armada de Chile, Fernando
Cabrera Salazar; Director DIPRECA. (19 de junio. Cuenta Publica
PDI).

Junto a Subsecretario de Seguridad Pablica, Rafael Collado Junto a Jefe Nacional de Salud de la PDI, Prefecto Inspector (S),
Gonzalez. (19 de junio. Cuenta Pablica PDI). Rodrigo Rojas Beltran. (19 de junio. Cuenta Pablica PDI).

Jornada de coordinacion estratégica con autoridades de Carabineros de Chile y
DIPRECA. (18 de junio. “Centro de Salud Familiar Santiago Occidente”).
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Politicas de inclusion en DIPRECA: couidad
de género como gje central

Por el equipo de género de DIPRECA.

Laimplementacionde politicas deinclusionen DIPRECA
es fundamental para garantizar un entorno laboral
libre de sesgos y barreras de género. En una institucion
ligada a sectores histéricamente masculinizados, la
incorporacion de enfoques que promuevan la equidad
resulta clave para eliminar estereotipos y fortalecer la
representacion de mujeres y diversidades en distintos
niveles de gestion.

Para ello, DIPRECA ha impulsado estrategias
orientadas a la igualdad de género, como la revision
de procesos administrativos con perspectiva inclusiva,
la capacitacion sobre sesgos inconscientes y la
promocion de liderazgos femeninos.

Estas acciones no solo contribuyen a la equidad dentro
de la institucion, sino que también generan un impacto
en la percepcion del trabajo en sectores de seguridad
y prevision social, desafiando normas tradicionales.

El desafio radica en consolidar estos avances como
parte estructural de la cultura organizacional. Mas alla
de la normativa, la equidad de género debe reflejarse
en la toma de decisiones y en la redistribucion de
oportunidades dentro de la institucion. DIPRECA tiene
la posibilidad de posicionarse como un referente en
inclusion laboral, impulsando un modelo basado en el
respeto, la diversidad y la justicia social.

Institucion comienza a depender del
nuevo Ministerio de Seguridad Publica

El 27 de enero de 2024 el Presidente Gabriel Boric
Font promulgo la ley 21.730, que crea el Ministerio de
Seguridad Piblica. La norma modificé el inciso primero
del Art. 1° del DL 844 -ley organica de la Direccion
de Prevision de Carabineros (DIPRECA)- cambiando
la dependencia desde el Ministerio del Interior y
Seguridad Pidblica al recientemente implementado
Ministerio de Seguridad Pablica.

A partir del 1 de abril de 2025 comenzb a operar, de
modo oficial, la nueva cartera. Este hito implica que
toda mencion que se realice en leyes, reglamentos
u otras normas al Ministerio del Interior y Seguridad
Pablica, sus subsecretarias y reparticiones, se deben
entender transferidas al Ministerio de Seguridad
PUblica en su condicidn de sucesor legal.

Con su operatividad ya oficializada, el Ministerio de
Seguridad Piblica es el encargado de colaborar con
el Presidente de la Repablica en materias relativas al
resguardo, mantencion y promocion de la seguridad y
orden publico, la prevencion del delito y la proteccion
de las personas en materias de seguridad.

DIPRECA

Ministerio de
Seguridad
Pablica

Gobierno de Chile
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Director DIPRECA realiza Cuenta
Publica Participativa 2024-2025

Elmartes 3 de junio del presente aio se efectud, en el
Salén de Honor de la llustre Municipalidad de Santiago,
la Cuenta Pablica Participativa (CPP) 2024-2025 del
Director DIPRECA, Carlos Capurro Dupré, actividad en
la que la autoridad se refirid a la gestion del periodo
contemplado.

La exposicion -ejecutada como mecanismo de la Ley
20.500 sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica- considerd materias relativas a
presupuesto, poblacion beneficiaria, Prevision, Salud,
Asistencia y atencion al beneficiario, entre otras
relevantes tematicas.

En la jornada estuvo presente el Subsecretario de
Prevision Social, Claudio Reyes Barrientos; el Alcalde
de la comuna de Santiago, Mario Desbordes Jiménez;
en representacion del Subsecretario de Seguridad
Piblica, Luis Pradenas Helfmann; el General Director
de Carabineros de Chile, Marcelo Araya Zapata; en
representacion del Director General de la Policia de
Investigaciones de Chile, Ricardo Gatica Aliaga, y el
Gerente General de Capredena, José Valenzuela Abaid.

Asimismo, acudio personal en servicio activo de las tres
instituciones adscritas, directivas de circulos en retiro,
miembros del Consejo Consultivo y del Consejo de la
Sociedad Civil (COSOQ), organizaciones de la sociedad
civil, jefaturas, funcionarios y asociaciones gremiales
de DIPRECA y Hospital DIPRECA.
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Se realizan charlas informativas de
salud en escuelas de formacion de

Prosiguiendo con una relevante tarea sanitaria
informativa y de socializacion, iniciada en 2024,
tendiente a revertir los hallazgos de salud negativos
detectados por el Examen Médico Preventivo de la
poblacidn beneficiaria activa e intensificados al retiro:
entre mayo y junio de 2025 DIPRECA ofrecid —en
diferentes ciudades del pais— charlas de salud en las
escuelas de formacion de Carabineros de Chile.

En los encuentros los expertos de la institucion
expusieron, de modo presencial y a través de
videconferencia, a alumnos que estan proximos a
egresar. Durante las jornadas se brindd informacion
relativa al Servicio de Medicina Preventiva,
Administracion de Fondos de Salud y los Servicios
Médico y Dental de DIPRECA.

Concepcidn, Santiago, Vina del Mar, Valdivia y Ovalle
sonlaslocalidadesenlas que el personal de la Direccion
de Prevision entrego informacion. El objetivo apunto a
concientizar respecto de materias atingentes, ademas
de explicar como opera el sistema institucional.

Carabineros de Chile

A lo largo de las exposiciones participaron el Jefe
del Servicio de Medicina Preventiva, Tucapel Vallejos
Allende; el Coordinador del Servicio de Medicina
Preventiva, Daniel |Ibaceta Fabres y la Encargada de
la Gestion Clinico-Administrativo del Servicio de
Medicina Preventiva, Katherine Quintricon Rivera.

Ademas, acudieron el funcionario del Departamento
de Administracion de Fondos de Salud, Juan Pérez Larga;
la Asistente Social del Servicio Médico de DIPRECA,
Javiera Monsalves Soto y la Nutricionista del Servicio
Médico de DIPRECA, Denisse Mandel Taub.
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Funcionarias de DIPRECA participan en primer encuentro de
“Unidades de Atencion Ciudadana del sector previsional 2025"

Las funcionarias del Departamento de Atencion al
Beneficiario de DIPRECA, Pamela Coz y Constanza
Valdebenito, participaron —el viernes 6 de junio
de 2025— en el primer Encuentro de Unidades de
Atencion Ciudadana del sector previsional 2025,
organizado por la Subsecretaria de Prevision
Social.

La jornada, llevada a cabo por la Direccion
de Coordinacion Institucional de dicha

Subsecretaria, tuvo como eje central el proceso de
implementacion de la Reforma Previsional y reunio
a equipos de atencion de diversas instituciones
del sector.

Nuevo convenio de colaboracion con

Gendarmeria de Chile

En el marco del convenio de colaboracidon suscrito
por DIPRECA y Gendarmeria de Chile, el viernes
16 de mayo de 2025 —en el Club de Campo de la
Institucion Penitenciaria, en Santiago— se llevd a cabo
un importante encuentro entre ambas entidades. El
objetivo fue fortalecer la coordinacion y difusién de los
beneficios disponibles para el personal penitenciario
acogido al regimen de la Direccion de Prevision.

En la actividad el Jefe del Departamento de Atencion
Integral al Beneficiario de DIPRECA, Daniel Morales
Ponce de Ledn, realizd una exposicion detallada
sobre los alcances del convenio. Ademas, destaco las
prestaciones en materia de Salud, Previsiony Asistencia
que contempla este acuerdo para los funcionarios de
Gendarmeria de Chile.

La jornada reunido a asistentes sociales de la Region
Metropolitana y de la Regidon de Valparaiso. Todos
participaron activamente en el encuentro que —al igual
gue otras iniciativas— refuerza el compromiso conjunto
por entregar un servicio mas cercano y oportuno.
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Actividades informativas
de las Plataformas de
Atencion Regional

Estar junto a beneficiarias y beneficiarios, de todo el pais, es fundamental. Por esa razon, los equipos de las
Plataformas de Atencion Regional de Coyhaique y Chillan han compartido con imponentes de la zona para
brindar charlas informativas y resolver dudas e inquietudes.

Jefa de DIPRECA Chillan, Ximena Tenorio Riveros, junto a
personal del Centro de Detencion Preventiva (CDR) de San
Carlos. Viernes 25 de abril de 2025.

Jefa (S) de DIPRECA Coyhaique, Johanna Palacios Lugue, junto
a Jefe de la XI Zona Aysén de Carabineros de Chile, General
Eduardo Palma Fuentes, y el Presidente de la Agrupacion de
FFAA y Carabineros en retiro, Alejandro Urenas Perich. Martes
29 de abril de 2025.

Jefa de DIPRECA Chillan, junto a personal del Centro de
Educacion y Trabajo (CE.T) de San Carlos. Viernes 25 de abril de
2025,
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“DIPRECA en Terreno™:
oficina transitoria continua
cumpliendo metas

El programa “DIPRECA en Terreno” permite
brindar servicios y productos de Prevision, Salud y

Asistencias —de manera transitoria, personalizada ‘ DlPRECA
ypresenc_lal— enzonas que no cuentancon oﬁ_cmas e PUERTO MONTT
corporativas cercanas, pero que mantienen i S bt i o
un importante ndmero de beneficiarias/os ‘
radicadas/os en el lugar. Este 2025, la iniciativa
ha hecho un importante esfuerzo por acercarse a
imponentes del pais.

PLATAFORMA DE ATENCION

DIPRECA

PLATAFORMA DE ATENCION

PUERTO MONTT &% ‘ f _ o . .
o N YN TR B | Martes 22 de abril. 29 Comisaria de Carabineros de Chile en
de uno de los siguientes canales: £
Castro.

35600
L ol

Martes 22 de abril. 29 Comisaria de Carabineros de Chile en
Castro.

Martes 10 de junio. Auditorium de la Policia de Investigaciones
de Chile en Vicuna.
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Hospital DIPRECA

Director DIPRECA.

La ceremonia  protocolar que
conmemord los 39 anos de historia
del Hospital DIPRECA (HOSDIP) estuvo
encabezada, el lunes 21 de abril de
2025, por el Director DIPRECA, Carlos
Capurro Dupreé.

La autoridad estuvo acompafiada
por el Director del Hospital DIPRECA,
Daniel Pérez Arrafo, y otras jefaturas
de DIPRECA central y el recinto
asistencial.

Carlos CapurroDupré destacdal centro
asistencial como el principal prestador
de salud de la red institucional en la
Region Metropolitana. A la vez, invitd
a trabajar de manera articulada y
colaborativa para lograr los objetivos
de la Direccion de Prevision.

§ A

HO;PITALDlPNECA

Director del Hospital DIPRECA,



13

Hospital DIPRECA

Reunion del Consejo de Participacion
Institucional 2025

Con la asistencia de beneficiarias y beneficiarios de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de
Chile, Gendarmeria de Chile y DIPRECA, se llevo a cabo —el 11 de abril de 2025— la “lera Reunion de
Participacion Ciudadana en la Gestion Pablica”, en el Hospital DIPRECA.

En la reunion la Jefa del Servicio de Imagenologia, Dra. Constanza Damm, explico las cualidades y nuevas
tecnologias con las que cuenta su area de trabajo, lo cual va en beneficio de todos los pacientes.

En tanto, el Director del Hospital DIPRECA, Daniel Pérez Arrano, dio a conocer los dltimos avances
tecnoldgicos, renovacion de equipamiento clinico e infraestructura, ademas de indicadores de estadisticas

hospitalarias y nuevas adquisiciones.
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Servicio de Medicina Preventiva

¢Qué es el cancer de piel “Melanoma Maligno”?

Para el Servicio de Medicina Preventiva su salud es
fundamental. Por lo mismo, le informa sobre el cancer
de piel “Melanoma Maligno”. uno de los factores de ¢Como reconocer un lunar
riesgo asociado a las patologias establecidas para peligroso?

otorgar el Reposo Preventivo.

Asimetria: la mitad del area anormal

En Chile —durante 2022— se presentaron 962 os diferente de la otra mitad.

nuevos casos, segln el Gltimo registro, falleciendo
290 personas. El mismo ano, en EE.UU,, hubo 55.540

Bordes: los bordes del t
nuevos casos, falleciendo 3.338 personas. ordes: 105 BOrdes det tmor son

irregulares.

Fuente: OMS-Global Cancer Observatory.

Color: cambia de un area a otra, con
tonos bronce, café o negro y algunas

veces blanco, rojo o azul. Una mezcla

y! -
EPA Factores de riesgo de cc3[ores puede aparecer dentro de
una dlcera.

Diametro: la mancha tiene

e Constante exposicion solar. (quemaduras). :
generalmente (pero no siempre)

e (Caracteristicas pigmentarias: piel clara, pelo rubio mas de 5 mm. de diametro. (aprox. el
y mas colorin. tamano del borrador de un lapiz).

e Aparicion de nevos (lesion cutanea) maltiples y/o Evolucion: el lunar sigue cambiando de
displasicos (lunar atipico). aspecto.

e Antecedentes familiares.

e |Inmunodepresion.

¢Como prevenir?

1. Limite o evite la exposicion directa al sol entre 10:00 y 16:00 hrs.

2. Vista ropa que proteja del sol, ademas de un sombrero de ala ancha que cubra rostro, cuello y orejas.
Use prendas y gafas de sol cuyas etiquetas sefalen que el material ofrece un factor de proteccion UV.

3. Al aire libre, use pantalla o bloqueador solar -de amplio espectro- que proteja contra la radiacion
UVA y UVB (factor de proteccion: al menos 30). Aplique, como minimo, 30 ml. del producto en todo el
cuerpo -cada dos o una hora- después de sudar en exceso o estar bajo el agua.

4. Evite tomar sol al aire libre como actividad recreativa.
5. No use lamparas o camas solares, ni asista a salones de bronceado.

6. Examine su piel en forma regular.



En Santiago

o 5= ERVICIO DENTAL DE
B | 1 Ministerio de
F  Poblica

DIPRECA

ESPECIALIDADES {QUIEN PUEDE ATENDERSE?

Gobierno de Chile

e Cirugia bucal e Atencion a pacientes beneficiarios/as

e Disfuncion e Imponentes cargas familiares

¢ Odontopediatria

e Operatoria
. L

e Endodoncia -

¢ Ortodoncia v

e Periodoncia v

¢ Imagenologia dental

W)

e Rehabilitacion oral o
e Urgencias

e Diagndstico integral |
e Fonoaudiologia

e Acupuntura clinica

¢COMO OBTENER HORA DE
DIAGNOSTICO DENTAL?

Llame al Pago en ocho cuotas.

<« 600 6135 600 transbank.

APOYANDO NEGOCIOS

o bien escriba a: =fled compra

citaciones.dentales@dipreca.cl visa ) I

2EBess || Diners Club
E-mail solo para horas de tratamientos pagados.

@ Direccién: Enrique Mac lver N°257, Santiago. Pisos 5°y 6°
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Servicio Dental

Periodoncia: ©
especialidad gue cuida
las encias v el hueso que

= sostiene sus dientes

La periodoncista del Servicio Dental de DIPRECA,
Gabriela Riveros Hermans, explica que su
especialidad trata la inflamacion de las encias
(gingivitis), ademas de las enfermedades mas
graves que pueden hacer que los dientes se
aflojen o caigan (periodontitis).

Por lo mismo, la odontdloga invita a conocer
importantes detalles para evitar el sufrimiento de
padecer estas complejas patologias.

Enfermedades comunes que
afectan encias y tejidos

» Gingivitis: inflamacion y enrojecimiento de
las encias.

» Periodontitis: forma mas avanzada de la
gingivitis. La inflamacion afecta las encias y el
hueso que sostiene los dientes.

¢ Recesion gingival: las encias se retraeny
dejan expuesta parte de la raiz del diente.

e Abscesos periodontales: acumulaciones de
pus en las encias causadas por infecciones
profundas.

» Perdida osea: en casos avanzados de
periodontitis, el hueso que sostiene los
dientes se destruye.

Sintomas

¢ Encias rojas, inflamadas o
sensibles.

e Sangrado al cepillarse o usar hilo
dental.

¢ Mal aliento persistente.

¢ Encias retraidas: dientes
aparentan ser mas largos.

¢ Movilidad o separacion de dientes.
¢ Dolor o molestias al masticar.

¢ Acumulacion de pus entre dientes
y encias (en casos graves).
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Servicio Dental

Principales causas Tratamientos

Suelen ser producidas por la acumulacion de placa Basico: gingivitis
bacteriana, pero también por:

o * Limpieza dental: eliminar placa y sarro acumulado
* Mala higiene. en dientes y encias.

* Tabaquismo. * Mejora de higiene bucal: uso correcto del cepillo,

- hilo dental y enjuague antibacteriano.
e Factores genéticos. y enjuag

e Control de factores de riesgo: dejar de fumar,

* Enfermedades sistémicas. mejorar alimentacion y controlar enfermedades (E;j.

o Estrés. Diabetes).
e Cambios hormonales. Profundo: periodontitis moderada a severa
e Bruxismo. e Raspadoy alisado radicular: limpieza profunda bajo

las encias para eliminar bacterias y alisar la raiz del

e Alimentacion inadecuada: aziicares y bajo diente. evitando futuras infecciones

consumo de vitaminas.
e Antibioticos: por infeccion avanzada se puede usar
enjuague, gel o pastillas antibidticas.

Cirugias periodontales: casos graves

¢Como ser preventivo? o _ ) o
e (Cirugia de colgajo: se levanta la encia para limpiar

las raices y luego se sutura en su lugar.

e Higiene bucal adecuada. _ . o
e Injertos de encia por recesion gingival: se toma el

e \Visitas regulares al dentista. tejido, de otra parte de la boca, y se coloca en las

. ) » zonas afectadas.
e (Cuidar la alimentacion.

_ e Injertos por pérdida 6sea: se regenera con injertos
e Evitar tabaco y alcohol. para fortalecer el soporte de los dientes.

e Controlar el estrés y otras Después del tratamiento, es clave hacer revisiones

enfermedades. periddicas con el odontdlogo y mantener una buena

: - higiene bucal para evitar recaidas.
¢ Noignorar sintomas.

¢Como obtener una hora de atencion?

Llame al 600 6135 600 o bien escriba a
: citaciones.dentales@dipreca.cl

Direccion: calle Enrique Mac Iver N°257, Santiago. Pisos 5°.
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Servicio Dental

Fonoaudiologa del Servicio Dental de DIPRECA,
Maria Paz Acevedo Diaz:

“El objetivo es promover
la comunicacion efectivay
funcional del paciente”

bienestar de las personas, promoviendo una
comunicacion efectiva y eficaz a lo largo del
tiempo.

La Fonoaudidloga del Servicio Dental de
DIPRECA, Maria Paz Acevedo, explica que ‘“se
abordan diversas patologias relacionadas con
la comunicacion, voz y actividad orofacial:
retrasos y trastornos del lenguaje, ademas de
afasias, disartrias, trastornos de los sonidos
del habla, disfagias, disfonias y desequilibrios
miofuncionales orofaciales. Su intervencion
mejora el rendimiento y calidad de vida de
quienes presentan estas afecciones”.

La profesional senala que el perfil clinico del
paciente es amplio y abarca desde recién nacidos
hasta personas mayores, sin distincion de género.

La fonoaudiologia se dedica a la prevencion,
evaluacion, diagnostico e intervencion de
los trastornos de la comunicacion humana,
abarcando el habla, la voz y la audicion.

Los motivos de consulta pueden variar
desde atenciones preventivas, promocion y
estimulacion temprana, hasta el tratamiento de
condiciones mas complejas: lesiones cerebrales,
enfermedades degenerativas, trastornos del
desarrollo y disfunciones como los ronquidos.

Esta disciplina interviene en actividades
asociadas a la deglucion y motricidad orofacial.
Su objetivo es optimizar la calidad de vida y el



“Lasy los invito a la Unidad de Fonoaudiologia del
Servicio Dental de DIPRECA, en Santiago. Recibira
atencion especializaday personalizada, adaptada
a cada etapa de la vida y a las necesidades
especificas. Contamos con una ubicacidn
accesible y un enfoque integral, respaldado
por una formacion asociada a diversas areas de
intervencion. Nuestro compromiso es ofrecer un
diagnostico preciso y un tratamiento adecuado
para mejorar su diario vivir”, indica.

Servicio Dental

]K ¢Como obtener una hora e atencién?

e
\.....“":a—- % Llame al 44 2277730/40

Escriba a horasmedicas.sermed@dipreca.cl

Direccidn: calle Enrique Mac Iver N°257,

Santiago. Pisos 5°.
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Servicio Médico

Kinesiologo del Servicio Médico DIPRECA,

Juan Pablo Alveal:

“El ejercicio fisico juega
un papel fundamental en
el control de la diabetes

e hipertension”

La diabetes y la hipertension afectan cada vez
mas a la poblacion mundial. Las personas con
estas patologias suelen presentar ademas cuadros
clinicos como la obesidad y la dislipidemia.

Dichas condiciones, en conjunto, han sido
denominadas como sindrome metabolico: un
problema de salud publica de alta prevalencia e
incidencia en nuestra sociedad.

El ejercicio fisico ha sido descrito como una
herramienta considerablemente efectiva y de
bajo costo en el control de los signos y sintomas
de estas enfermedades, y la reduccion de los
factores de riesgo cardiovascular.

Por lo mismo, el kinesidlogo del Servicio Médico
DIPRECA, Juan Pablo Alveal, comparte una serie de
apreciaciones respecto de su importancia.

“La actividad fisica juega un papel
fundamental en el control de estas
diversas condiciones de salud y sus
sintomas. Del mismo modo, debe
acompanarse de habitos saludables como
hidratacion diaria, dieta equilibrada y una
rutina de sueno regular que asegure un
buen descanso”.

“En la hipertension el ejercicio tanto
aerobico como de fuerza, mejora la
funcion vascular, regula la presion
arterial y reduce los factores de riesgo
cardiovascular”.

“Gracias al entrenamiento de fuerza, los
masculos captan, almacenan y utilizan,
de forma mas eficiente, las fuentes de
energia provenientes de los alimentos,
siendo el mas importante la glucosa”.

“En personas con diabetes, esta practica
regula la glicemia y mejora la sensibilidad
a la insulina”.
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Servicio Médico

La Unidad de Kinesiologia del Servicio Médico
DIPRECA  entrega atencion  personalizada
{C6mo empezar a ejercitarse? y enfocada en el individuo. Se adapta a las
capacidades y caracteristicas de cada paciente.
Ademas, permite un proceso de rehabilitacion
gradual y progresivo, centrado en mejorar la
funcionalidad y calidad de vida.

e “Cuente con la evaluacion vy
autorizacion de un profesional de
la salud o médico tratante”.

e "Busque un pasatiempo de interés: “El ejercicio es la herramienta terapéutica de
caminatas, baile, entrenamiento menor costo y mayor evidencia respecto a
de fuerza, paseos en bicicleta beneficios. Las y los invito a que incorporen esta
o actividades deportivas, con practica a sus vidas, en un entorno seguro y con
enfasis en instancias supervisadas actividades que sean de su interés. De esa forma
y grupales”. disfrutaran los mdltiples efectos positivos que

tienen en nuestra salud”, asegura.

¢Como obtener una hora de atencion?

Llame al 442 277 763 o bien escriba a
horaskine.sermed@dipreca.cl.

Direccién: Enrique Mac Iver N°257, Santiago. Piso 10°.
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Servicio Médico

La Terapeuta Ocupacional del Programa del
Adulto Mayor del Servicio Méedico DIPRECA,
Javiera Zamorano Vallejos, comparte algunas
recomendaciones para mejorar la calidad de vida
fisica, mental y social de las personas mayores.

1° Mantenerse activo, de manera fisica,
es fundamental para disminuir la probabilidad
de padecer enfermedades cardiovasculares,
mentales o pérdida de masa muscular. Realicelo,
de manera diaria, con un bajo impacto. Puede
caminar a un ritmo suave por 15 minutos diarios.

20 Conservar una alimentacion balanceada
acorde a las necesidades de cada persona mayor.
Si es necesario, disminuir el consumo de alcohol
o tabaquismo: al modificar habitos, la calidad de
vida mejorara de manera considerable.

30 Realizar actividades de estimulacion
cognitiva: sopas de letras, sudokus, crucigramas
o0 bien aumentar la lectura. Las personas mayores
tienen mayor probabilidad de padecer deterioro
cognitivo, por lo que, mantener la mente activa
beneficiara la prevencion o bien enlentecer este
proceso de deterioro.

Calidad de vida: consejos
y practicas para mejorar
el bienestar de la persona
mayor

4° Realizar  actividades donde  deba
interactuar con mas personas: clubes de adulto
mayor, junta de vecinos o actividades municipales
evitara el aislamiento social y sintomatologia
depresiva que se ve aumentada en la adultez
mayor.

5° Mantener un suefo de calidad: se
recomienda dejar pantallas de lado por lo menos
una hora antes de dormir y que el dormitorio sea
oscuro, fresco y libre de estimulos. Si consume
medicamentos que sea antes de las 00:00 hrs,,
para balancear la rutina. La idea es que la hora de
levantarse y acostarse sea siempre la misma cada
dia.

6° Mantenerse hidratado constantemente:
agua, té o infusiones (evitar el café o bebidas
energéticas).  Principalmente  para  evitar
deshidratacion, que puede generar estrefimiento,
dificultades en memoria o atencidn, menor
energia, etc.



7° Mantener chequeos médicos regulares
ayuda a: prevenir descompensaciones de
enfermedades, mantener monitorizados los
niveles de azdcar en sangre, colesterol, presion,
entre otros y detectar complicaciones, de manera
temprana, en algunas enfermedades.

8° Dentro del hogar, mantener un ambiente
seguro, es decir: eliminar riesgos de caidas, realizar
adaptaciones, tales como mantener objetos de uso
diarioalamano, colocar barras de apoyo en lugares
donde puede generar algun tipo de complicacion
como ducha o peldanos, mantener calendarios a la
Mano para generar mayor orientacion, etc.

23

Servicio Médico

9° Mantener una actitud positiva: vejez no
es sinonimo de enfermedad. Practicar la gratitud,
disfrutar de las pequefnas cosas de la vida, si es
necesario buscar redes de apoyo, tales como
amigos, familiares e incluso, profesionales de la
salud, los cuales estén a disposicion para que cada
persona mayor pueda tener una vejez competente,
saludable, activa y llena de vida.
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Agenda

Dra. Nanette Leon Malebran

asume como Jefa de los Servicios
Meédico y Dental de DIPRECA

La Doctora Nanette Leon Malebran asumio
a partir de mayo de 2025 —y en comision de
servicio— como Jefa de los Servicios Médico
y Dental de DIPRECA, en el marco del desafio
de optimizar la entrega de prestaciones a
beneficiarias y beneficiarios de la Direccion de
Prevision.

Lamédica cirujano, con postgrado en salud pablica,
cuenta con mas de 18 anos de experiencia en la
administracion y gestion de salud. Se caracteriza
por ser experta en el manejo de especialidades,
listas de espera y demanda de atencion con
énfasis en el trabajo en red.

Ademas, se subraya su desempefo profesional
junto a médicos clinicos especialistas, mediante
el uso eficiente de recursos y trabajo en equipo,
a través del uso de conocimientos, habilidades
personales y liderazgo.

Nanette Ledn Malebran ha experimentado
diversos desafios en cargos asociados a recintos
hospitalarios y ambulatorios. Entre ellos se
destacan el de Jefa del Servicio Médico de
DIPRECA (de abril a sept. de 2013) y el de Jefa del
Policlinico de Especialidades Ambulatorias del
Hospital DIPRECA (de junio de 2020 a la fecha).

Le deseamos lo mejor en este nuevo capitulo
profesional, el cual apunta a impulsar el trabajo
colaborativo de la red de salud constituida por el
Hospital DIPRECA, los Servicios Médico y Dental,
ademas de los prestadores de Carabineros de Chile,
Policia de Investigaciones de Chile y Gendarmeria
de Chile.

Estamos muy agradecidos de que se sume a este
valioso equipo de trabajo, el cual esta constituido
por un staff de profesionales y técnicos dispuestos
a brindar los mejor para alcanzar los objetivos
colectivos propuestos.



REALICE TRAMITES Y CONSULTAS A TRAVES DEL
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Formulario Unico de
Solicitudes (FUS)

A través de esta herramienta digital, acceda a tramites y
consultas de mayor demanda a nivel nacional, generando una
relacion directa con la unidad responsable, disminuyendo
tiempos de gestién y facilitando el contacto por medio de
respuestas oportunas.

El Formulario Unico de
Solicitudes esta disponible
en www.dipreca.cl

en el boton

Acceda también al .
Formulario Unico de
Solicitudes en forma
directa a traveés del

siguiente codigo QR:

FEB 21

“Contactenos”. EFE

DIPRECA

FORMULARIO UNICO DE SOLICITUDES
SOLICITE SU TRAMITE A TRAVES DE ESTE FORMULARIO, COMPLETANDO TODOS LOS CAMPOS
SERALADOS ¥ ADJUN ARCHIVOS QUE L

Consultas/Trimites

BONO ATENCION MEDICA -

Debe adjuntar;

» Cédula de Identidad y CMC *obligatoric.

= Orden de exdmenes (se requiere adjuntar solo en caso de exdmenes) *opcional,
Regién

SELECCIONE OPCION w
Telefono de contacto

(+56) 512345578

Nombre y apellidos
NOMBRES Y APELLIDOS
RUT
11222333k
Correo electrénico
E-Mai
Detalle del Mativo

ARCHIVOS ADIUNTOS:
5e soficita en caso de adjuntar mds de un documento consalidario en un archivo
Afadir Archive

seleccionar archive  Sin archivos seleccionados

Calendario de Pago
de Pensiones 2025
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